RERUS LNIVERSITET

LOKALAFTALE OM TILLZAG TIL PH.D.-STIPENDIATER

Under henvisning til AC-overenskomstens regler om tilleeg aftales herved, at der i
forbindelse med rettidig indlevering af ph.d.-afhandling til bedemmelse (se nedenfor)  ,qhus BSS HR & Ph.d.
ydes en ferdiggerelsesbonus pa kr. 15.000 kr. Endvidere kan der efter ansggning

. i Qs . Dato: 29. maj 2015
ydes en publiceringsbonus pé indtil 15.000 kr.

Ref.. SBK

Fzerdiggerelsesbonus pa kr. 15.000 kr. tildeles ph.d.-stipendiaten
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e hvis afhandlingen indleveres til bedemmelse senest ved udlebet af den for
ph.d.-stipendiatens individuelt normerede studietid, og
e  hvis ph.d.-graden tildeles pa baggrund af den indleverede afhandling.

Det er en forudsatning for tildeling af bonus, at bedemmelsesudvalget har fundet af-
handlingen egnet til offentligt forsvar i sin oprindeligt indleverede form. At bedem-
melsesudvalget har anbefalet visse forbedringer, som evt. er blevet indarbejdet, er sa-
ledes uden betydning for retten til bonus. I tilfeelde af at bedemmelsesudvalget har
kraevet andringer, for afhandlingen kan antages til offentligt forsvar, bortfalder mu-
ligheden for at modtage faerdiggerelsesbonus.

Den normerede studietid reguleres for den enkelte ph.d.-stipendiat som felge af even-
tuel deltidsindskrivning og godkendte orlovsperioder, uanset om disse er lovbestemte
(fx syge- og barselsorlov) eller individuelt aftalte.

Faerdiggorelsesbonus udbetales som engangsvederlag uden ansggning, nér ph.d.-
graden er tildelt.

Aarhus BSS HR & Ph.d. E-mail: bss.hr@au.dk i A SSOCIATION / EFMD
Tasingegade 1, 2. sal http://bss.au.dk £ ‘AMBAS —
8000 Aarhus C EQUIS

Nl
‘V ACCREDITED



En ph.d.-stipendiat tildeles publiceringsbonus

e séfremt den konkrete ph.d.-afhandling (hele afthandlingen eller dele deraf) of-
fentliggores i en peer reviewed publiceringskanal, og der foreligger en referee
rapport, og

o offentliggorelsen alene krediteres en enhed ved Aarhus Universitet.

Publiceringsbonus udger 5.000 kr. pr. offentliggjort kapitel i afhandlingen eller til-
svarende. Der ydes dog maximalt bonus for 3 kapitler. Offentliggeres afhandlingen
eller dele heraf som en bog, der udkommer pé et peer reviewed forlag, ydes en publi-
ceringsbonus pé 15.000 kr.

Ved afgerelse af spargsmalet om peer review tages hensyn til fagomridets seedvane.

Publiceringsbonus udbetales som engangsvederlag efter ansegning. Ansggningen
fremsendes til ph.d.-skolelederen med en indstilling fra den relevante ph.d.-
programformand. Udbetalingen vil veere betinget af, at der fremsendes dokumentati-
on for, at betingelserne er opfyldt. Der som minimum skal foreligge et 'revise and
submit'.

Ansggning om publiceringsbonus, vedlagt dokumentation, skal vaere indsendt til
ph.d.-skolelederen senest 12 méneder efter det offentlige forsvar. Ph.d.- skolelederen
treeffer afgorelse om tildelingen af publiceringsbonus efter indstilling fra
ph.d.-programformanden.

Personkreds

Denne aftale omfatter alle ph.d.-stipendiater, som gennemferer ph.d.-uddannelsen
ved en indskrivning og ansattelse ved Aarhus BSS’ Graduate School, uanset hvordan
ph.d.-uddannelsen har varet finansieret. I de tilfeelde hvor ph.d.-stipendiaten selv
opsiger sin anszttelse inden den oprindelige udlebsdato men fortseetter sin indskriv-
ning ved ph.d.-skolen, opretholdes retten til feerdiggerelsesbonus.
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Ikrafttraeden mv. —
Aftalen har virkning for de ph. d.-stipendiater, der indleverer ph.d.-afhandlinger til
bedemmelse efter den 1. september 2015.

Kopi af denne aftale udsendes til alle indskrevne ph.d.-studerende. Aftalen offentlig-
gores endvidere pd Aarhus BSS’ medarbejderportal pd hjemmesiden.

Aftalen er indgéet den / Z/; 2ol B

2z Nief forpon Kebies

Svend Hylleberg Niels Jorgen Relsted
Dekan Faellestillidsrepraesentant
Kopi:

Aarhus BSS HR & Ph.d.

Programudvalgsformend

Ph.d. stipendiater ved Aarhus BSS’ Graduate School
Len



